
 

Area Organizzazione e Sviluppo  

 

1 

UOP - Tit. I-9     
Ai/Alle: 
Presidenti delle Scuole 
Dirigenti e Capi Ufficio 
Direttori/trici dei Dipartimenti  
Direttori/trici/Presidenti dei Centri 
Direttori/trici delle Biblioteche di Area 
Direttore della Scuola di Specializzazione 
per le Professioni Legali 
Presidente dell’Azienda Agraria e Zootecnica 
Direttore dell’Orto Botanico  
LORO SEDI 
 
Alla Direttrice della Scuola di 
Specializzazione in Beni Architettonici e del 
Paesaggio, prof.ssa Renata Picone  
via PEC 
 
e, p.c., al Capo-Ufficio dell’URSTA 

SEDE 
 

 
OGGETTO: P.I.A.O. (Piano Integrato di Attività ed Organizzazione) di Ateneo per il 2023/25 – 
assegnazione obiettivi di performance. Proroga termini. 

In accoglimento delle richieste formulate per le vie brevi da alcuni/e Dirigenti e 

Responsabili di Struttura, si comunica che sono prorogati al 15 maggio p.v. i termini - fissati con 

note prot. nn. 33327, 33336, 3330 e 33346 del 20.3.23 - per: 

- l’assegnazione degli obiettivi di performance alle unità di personale D ed EP con incarico 

conferito dal DG, con comunicazione via pec all'interessato/a; 

- la trasmissione all’URP delle schede per l’assegnazione, il monitoraggio, la sintesi e 

l’autovalutazione dei risultati raggiunti.  

 

F.to Dott.ssa Carla Camerlingo, Dirigente dell’Area Organizzazione e 
Sviluppo  
F.to Dott. Alessandro Smith, Capo dell’Ufficio Organizzazione e 
Performance 
F.to Dott.ssa Annalisa Pacelli, Responsabile del Reparto Performance – 
Ufficio Organizzazione e Performance 

 
Direttore generale 
Alessandro BUTTA’ 
Firmato digitalmente 

 

 
1 Tali note sono consultabili sul sito web di Ateneo nella pagina Fascicoli di valutazione | Università Federico II 

(unina.it) 
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